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Muchas gracias por participar
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2 millones de personas infectadas con HIV 

cada año y 500 millones con alguna 

enfermedad de transmisión sexual

Sólo vamos al médico cuando nos duele algo

Muchas de las enfermedades de transmisión 

sexual no presentan síntomas hasta que es 

demasiado tarde.
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Nuestros Servicios de Transformación
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El mundo está cambiando
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Las tecnologías crecen

exponencialmente
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“Las empresas que fueron

concebidas para ser

exitosas en el siglo XX, 

probablemente fracasen en 

el siglo XXI”
David S. Rose



Contexto
Una persona en un garaje puede revolucionar una 

industria por completo.



Contexto
Las grandes empresas son demasiado burocráticas

como para innovar



Contex

toSi logran innovar, no logran llevar la innovación

adelante 
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Contexto

Intentan adquirir empresas innovadoras, pero 

terminan devorándolas



Contexto

No se caracterizan por fomentar una cultura tolerante

al fracaso
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Las organizaciones deben 
comprender y adaptarse 
ágilmente a los cambios 
culturales y a los avances de 
las tecnologías a través de la 
innovación constante.



La organización no ve al 

área de TI como

innovadora







El área de TI quiere innovar

pero no lo termina de 

lograrlo
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innovación



Comprender el Contexto



Envejecimi

ento

Empresas brillantes

Entrenamiento de 

computadorasVolverse

Indispensa

ble

Inteligencia

Artificial

100 

empresarios

creativos

Mejorar las

capacidades

del cerebro

Resolució

n de 

problemas

Las 

mejores

escuelas

Grandes

ideas



Foco en el consumidor



Colaboración Extrema



Cuestionar



Intentar, intentar, intentar



Equipo Interdisciplinario



Utilizar Herramientas



Utilizar Metodologías





Enfoque de Trabajo

Negocio + Industria

Insights del Consumidor

+

Insights del Colaborador
Diseño + Tecnología

Cultura Organizacional

Innovación

Sostenida



Diseño centrado en el usuario

Comprender al Consumidor

Identificar Oportunidades

Desarrollar Soluciones

Accionables

Productos

Servicios

Marca

Experiencias

Expectativas

Frustraciones

Deseos latentes

Sueños

Procesos

Insights

Brechas

Océanos azules

Cross-Industria

Comprender al Colaborador y a la Cultura



Enfoque de Trabajo

Diagnóstico Innovación Diagnóstico Cultural

Industria +  Tendencias

Identificación de oportunidades

Roadmap de soluciones Formación

Cultura de Innovación
Sustentabilidad en el tiempo

Implementación

Estado actualEtapa 0

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 1

Diagnóstico del Cliente
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Muchas gracias por participar

1
8

/1
0

/2
0

1
6

42

Gabriel Weinstein

www.olivia-la.com

http://www.olivia-la.com


www.asug.org.ar

18/10/2016 43


